
Stand 14.12.2020 

 

Anmeldung zur Notbetreuung 

für die Kindertagesstätten in Laichingen und den Ortsteilen Feldstetten, Suppingen und Machtolsheim 

(Rücksendung an JSchneider@laichingen.de) 

 

Beachte: Wenn sie im Frühjahr bereits einen Antrag auf Notbetreuung gestellt haben und ihr Kind 

notbetreut wurde, müssen Sie, sofern der Anspruch weiterhin besteht, keinen erneuten Antrag stellen. 

Wenden Sie sich bitte direkt an die Leitung der Einrichtung, in der Ihr Kind betreut wird! 

 

Angaben zum Kind: 

Name, Vorname: ________________________________ Geburtsdatum: ________________ 

Derzeitige Kindertageseinrichtung: _______________________________________________ 

Erforderliche Betreuungszeit:  ab dem __________________ ____________________(Datum) 

Mo.: von _________ Uhr bis _________ Uhr                        Di.:  von _________ Uhr bis _________ Uhr           

Mi.:  von _________ Uhr bis _________ Uhr                        Do.: von _________ Uhr bis _________ Uhr            

Fr.:    von _________ Uhr bis _________ Uhr 

      
 

Angaben zu den Erziehungsberechtigten 

Erziehungsberechtigte(r) A  (          ich bin alleinerziehend und habe das alleinige Sorgerecht) 

Name, Vorname: _____________________________________________________________ 

E-Mail: _______________________________ Telefon: _______________________________ 

Bitte auswählen: 

Ich bin an meiner Arbeitsstelle unabkömmlich (gilt für Präsenzarbeitsplätze sowie für Home 

Office-Arbeitsplätze gleichermaßen) 

Arbeitgeber: ______________________ Tätigkeit: ____________________________ 

Bitte Bescheinigung des Arbeitgebers beifügen (notfalls kann die Bescheinigung auch 

noch am Mittwoch, den 16.12.20 nachgereicht werden). 
 

Ich kann keine anderweitige private Betreuung meines Kindes sicherstellen. 

 
 

Erziehungsberechtigte(r) B 

Name, Vorname: _____________________________________________________________ 

E-Mail: _______________________________ Telefon: _______________________________ 

Bitte auswählen: 

Ich bin an meiner Arbeitsstelle unabkömmlich (gilt für Präsenzarbeitsplätze sowie für Home 

Office-Arbeitsplätze gleichermaßen) 

Arbeitgeber: ______________________ Tätigkeit: ____________________________ 

Bitte Bescheinigung des Arbeitgebers hierüber beifügen (notfalls kann die Bescheinigung auch 

noch am Mittwoch, den 16.12.20 nachgereicht werden). 
 

Ich kann keine anderweitige private Betreuung meines Kindes sicherstellen. 

 

___________________________________________________________________________ 
Ort, Datum    Unterschrift beide Erziehungsberechtigte bzw. Alleinerziehende/r 
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Bescheinigung der Unabkömmlichkeit am Arbeitsplatz während der COVID-19 

Pandemie zur Vorlage bei einer Kindertageseinrichtung 

 

 

Angaben zum Arbeitgeber 

Name der Firma: _____________________________________________________________ 

Anschrift: ___________________________________________________________________ 

Ansprechpartner/in für Rückfragen: ______________________________________________ 

E-Mail und Telefon: ___________________________________________________________ 

 

Angaben zum Arbeitnehmer / zur Arbeitnehmerin 

Name, Vorname: _____________________________________________________________ 

Anschrift: ___________________________________________________________________ 

Tätigkeit / Funktion im Unternehmen: ____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Hiermit bestätigen wir als Arbeitgeber, dass der genannte Arbeitnehmer oder die 

genannte Arbeitnehmerin während der COVID-19 Pandemie aus nachfolgenden Gründen 

unabkömmlich (gilt für Präsenzarbeitsplätze sowie für Home-Office-Arbeitsplätze gleichermaßen) für 

unser Unternehmen ist: ________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Außerdem bestätigen wir, dass es nicht möglich ist, eine Kinderbetreuung durch geeignete 

Maßnahmen wie z.B. Urlaub oder Abbau von Arbeitszeitguthaben zu ermöglichen, ohne dass 

es zu nicht tragbaren Einschränkungen in unserem Dienstbetrieb kommt. 

 

 

___________________________________________________________________________ 

Ort, Datum      Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stand 14.12.2020 

 

 

 

 

Bescheinigung der Unabkömmlichkeit am Arbeitsplatz während der COVID-19 

Pandemie zur Vorlage bei einer Kindertageseinrichtung 

 

 

Angaben zum Arbeitgeber 

Name der Firma: _____________________________________________________________ 

Anschrift: ___________________________________________________________________ 

Ansprechpartner/in für Rückfragen: ______________________________________________ 

E-Mail und Telefon: ___________________________________________________________ 

 

Angaben zum Arbeitnehmer / zur Arbeitnehmerin 

Name, Vorname: _____________________________________________________________ 

Anschrift: ___________________________________________________________________ 

Tätigkeit / Funktion im Unternehmen: ____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Hiermit bestätigen wir als Arbeitgeber, dass der genannte Arbeitnehmer oder die 

genannte Arbeitnehmerin während der COVID-19 Pandemie aus nachfolgenden Gründen 

unabkömmlich (gilt für Präsenzarbeitsplätze sowie für Home-Office-Arbeitsplätze gleichermaßen) für 

unser Unternehmen ist: ________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Außerdem bestätigen wir, dass es nicht möglich ist, eine Kinderbetreuung durch geeignete 

Maßnahmen wie z.B. Urlaub oder Abbau von Arbeitszeitguthaben zu ermöglichen, ohne dass 

es zu nicht tragbaren Einschränkungen in unserem Dienstbetrieb kommt. 

 

 

___________________________________________________________________________ 

Ort, Datum      Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers 

 


