Stadt Laichingen BU-Nr. 104/2019
Hauptamt

Arbeitgeberbescheinigung als Bedarfsbestatigung fiir einen Ganztagesplatz

1. Vorlage
An den Gemeinderat zur Beratung in der Sitzung am 25.11.2019 (6ffentlich).
Die Tragerbesprechung mit den Mitgliedern des Kindergartenausschusses zur
Vorberatung findet am 05.11.2019 statt.

2. Sachdarstellung
Nach § 3 des Kindertagesbetreuungsgesetzes gilt:

(1) Die Gemeinden werden zur Durchfihrung von Aufgaben der Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege herangezogen. Sie
haben darauf hinzuwirken, dass fur alle Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt ein Kindergartenplatz oder ein Platz in einer Tageseinrichtung
mit altersgemischten Gruppen zur Verfigung steht. Ferner haben sie darauf
hinzuwirken, dass fur diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an
Ganztagsplatzen oder erganzend Férderung in Kindertagespflege zur Verfligung
steht. Dies gilt unbeschadet der Verpflichtung des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe. § 4 SGB VIl bleibt unberihrt.

D.h. nur im Bedarfsfall ist ein Ganztagesplatz den Kindern vom dritten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt anzubieten.

Die bessere Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit, d.h. Ausbildung, Beruf usw. und
Kindererziehung wird insbesondere dadurch unterstitzt, dass ein
bedarfsgerechtes Angebot an Betreuungsplatzen zur Verfugung steht. (§ 22 Abs.
2 Nr. 3 SGB VIII)

Dadurch, dass in den letzten Kindergartenjahren der Bedarf an Ganztagesplatzen
zugenommen hat und bei der letzten Vergabe deutlich wurde, dass der Bedarf
nicht immer gegeben ist, soll in Zukunft eine Abfrage der Erwerbstatigkeit
stattfinden.

Nur wer eine Erwerbstatigkeit im bestimmten Umfang nachweisen kann, erhalt
einen Ganztagesplatz. Sonderfalle kdnnen zugelassen werden (z.B.
Kindeswohlgefahrdung 0.a.).

3. Kosten und Finanzierung

4. Beschlussvorschlag

Fir die Anmeldung auf einen Ganztagesplatz (U und U3) muss ab dem
Kindergartenjahr 2019/2020 von den Eltern die Arbeitgeberbescheinigung
eingereicht werden. Sofern keine Erwerbstatigkeit (Ausbildung, Malinahme
Arbeitsagentur,...) bzw. in einem zu geringen Umfang nachgewiesen wird,



wird lediglich ein Regel-/ VO-Platz angeboten. Uber Sonderfalle entscheidet

die Verwaltung im eigenen Ermessen.

Die in der Anlage beigeflgte ,Arbeitgeberbescheinigung® wird freigegeben.
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) Stadt Laichingen

Arbeitgeberbescheinigung

zur Vorlage bei der Stadtverwaltung Laichingen

Arbeitgeber (Name, Anschrift): ...

Arbeitnehmer (Name, Vorname, Anschrift): ...,

Das Arbeitsverhaltnis
[] ist befristet und wird biszum ....................... bestehen.

[[1 besteht unbefristet.

Herr/Frau ... ist bei uns
[ vollizeitbeschaftigt
[ teilzeitbeschaftigt:
Arbeitszeitvon .................... Uhrbis ..........cooeiiis Uhr

Die Richtigkeit vorstehender Angaben wird durch die nachfolgende Unterschrift
bestatigt.

Stempel, Datum und Unterschrift des Arbeitgebers

Hinweise:

Zur Anmeldung eines Ganztagesplatzes in einer Kita in Laichingen, miissen Sie den Vordruck
“Arbeitgeberbescheinigung” einreichen. Es empfiehlt sich, den ausgefiillten Vordruck zusammen mit
der Anmeldung einzureichen. Sofern dieser fehlt und Sie diesen auch nicht 2 Wochen nach
Aufforderung nachreichen, wird davon ausgegangen, dass keine Beschaftigung vorliegt. Die
»Arbeitgeberbescheinigung” muss von beiden Sorgeberechtigten bzw. im gemeinsamen Haushalt
lebenden Lebenspartner/innen vorgelegt werden.

Vergleichbare Nachweise ist die Teilnahmebescheinigung an MalRnahmen der Bundesagentur fir
Arbeit/ Jobcenter, Ausbildungsvertrag/ Studienbescheinigung, Bestatigung des Kreisjugendamtes aus
sozialpadagogischer Notwendigkeit und dergleichen.

Stand 24.10.2019



